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UPA 24H — AUSTIN - DR. MOACYR A. DE CARVALHO
C.G. N° 030/SEMUS/2023 — Municipio Nova Iguacu

CONTRATO ®° 036/2024

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE
IMPRESSORAS, PARA ATENDER A UNIDADE
MUNICIPAL DE PRONTO ATENDIMENTO —
UPA 24H, AUSTIN DR. MOACIR DE
CARVALHO.

Ao 01 (um) dias do més de agosto de dois mil e vinte e quatro, o INSTITUTO POSITIVA SOCIAL,
associagdo civil sem fins lucrativos, inscrito no C.N.P.J. sob o n°. 33.981.408/0004-93, com endereco
na Rua Victor Civita, n® 66 — Bloco 01 — Sala 303 — Jacarepagud — Rio de Janeiro — RJ — CEP
22.775-044, neste ato representado por LEONARDO FONSECA LOPES, portador da cédula de
identidade n°. 201.474, emitida pelo OAB/RJ e inscrito sob o CPF/MF n°. 136.593.097-10, doravante
denominado apenas CONTRATANTE, e, do outro lado, a empresa LIZE COMERCIO E
MANUTENCAO DE ARTIGOS DE INFORMATICA LTDA, com endere¢co na Rua Coronel
Francisco Soares, n°® 534 — Loja B — Centro — Nova Iguagu — RJ — CEP: 26.216-032, inscrito no CNPJ
sob o n°16.985.151/0001-86, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato
representada por GRACIELE JANUARIO DA SILVA, portadora da cédula de identidade n°.
20.649.416-3, emitida pelo Detran-RJ, e inscrito sob o CPF n°. 100.596.437-81, RESOLVEM celebrar

o presente CONTRATO, mediante as clausulas e condigdes a seguir descritas:
1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de LOCACAO DE IMPRESSORAS
COMUNS E MULTIFUNCIONAIS, INCLUINDO MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA, FORNECIMENTO DE TONERS E CILINDROS, ALEM DE 03 (TRES)
TONERS DE RESERVA POR TIPO DE IMPRESSORA, TOTALIZANDO 06 (SEIS) TONERS,
COM FRANQUIA DE 20.000 (VINTE MIL) IMPRESSOES, E R$ 0,06 (SEIS CENTAVOS)
PARA CADA IMPRESSAO EXECEDENTE, para atender a Unidade Municipal de Pronto
Atendimento — UPA 24h Austin Dr. Moacir de Carvalho, de acordo com as especifica¢des constantes

no Termo de Referéncia e proposta, parte integrante deste contrato.
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2, CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO
2.1. O servico objeto deste CONTRATO serd executado sob o regime de MENOR PRECO
GLOBAL.
3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O CONTRATANTE pagard & CONTRATADA, pelo servico objeto deste CONTRATO,
referente a locacdo de até 20 (vinte) impressoras, 0 valor total estimado de R$ 2.650,00 (dois mil
seiscentos e cinquenta reais) para a execugdo MENSAL, de acordo com o apresentado na proposta; Este
valor é composto pelo aluguel de 05 (cinco) impressoras multifuncionais, ao valor unitario de R$ 230,00
(duzentos e trinta reais), totalizando R$ 1.150,00 (mil cento e cinquenta reais), e pelo aluguel de 15
(quinze) impressoras comuns, ao valor unitario de R$ 100,00 (cem reais), totalizando R$ 1.500,00 (mil

e quinhentos reais).

Impressora Quantidade Valor Unitario Total
Multifuncional 05 R$ 230,00 R$ 1.150,00
Comum 15 R$ 100,00 R$ 1.500,00 \ﬁ/
R$ 2.650,00 W

3.2 Os pagamentos serdo quitados pelo CONTRATANTE, apés a apresentagdo da nota fiscal,
relatério de atividades devidamente atestado pelo fiscal do contrato, certiddes negativas (Federal,
Estadual, Municipal, Trabalhista e FGTS) devendo estar de acordo com o servigo efetivamente
executado e os correspondentes pregos consignados na proposta comercial da CONTRATADA, no
prazo de até 30 (trinta) dias, através de crédito em conta bancaria;

33 A CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal e demais documentos exigidos, de forma
fisica ou via e-mail, conforme solicitado pelo CONTRATANTE, acompanhados do relatério de
execugio do objeto do contrato, das certiddes de regularidade fiscal e documentos referentes a méao de
obra, caso o servigo possua.

3.4 As notas fiscais deverdo ser emitidas de maneira individualizada para cada Unidade de Satde e
OBRIGATORIAMENTE deverio constar na Nota Fiscal emitida pela CONTRATADA, o numero €
objeto do contrato, periodo da prestagdo do servico, unidade e seu enderego, 0s seus respectivos dados
bancéarios, quais sejam, nome do banco, nimero da agéncia e nimero da conta corrente; Se aplicavel,
informagdes sobre retengdes de impostos, discriminando a base de calculo para retengdo de impostos na

descrigdo da nota fiscal.
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3.5 Do montante a ser pago 8 CONTRATADA, incidiro as retengdes previstas em Lei.
4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE DURACAO E DO PERIODO DE VIGENCIA

4.1. O prazo de duragdo deste CONTRATO sera de 12 (doze) meses e 15 (quinze) dias, de 01 de
agosto de 2024 até 16 de agosto de 2025, podendo ser prorrogado por igual ou menor periodo, mediante
termo aditivo, cuja prorrogagdo encontra-se vinculada & manutengao do contrato de gestdo celebrado
entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA.

42.  Os servigos objeto do presente contrato iniciardo quando da assinatura do presente instrumento.
5i CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

I.Fornecer as condigdes necessérias & boa execugdo dos servigos contratados;

I1.Facilitar o exercicio das fun¢des da CONTRATADA, dando-lhe acesso as instalagdes necessarias a
prestagdo dos servigos contratados, promovendo o bom entendimento entre seus funcionarios e 0s
empregados da CONTRATADA e cumprindo suas obrigagdes estabelecidas neste contrato;

I11.Comunicar ao responsavel da CONTRATADA eventuais irregularidades ocorridas em decorréncia da
prestagdo do servigo;

[V.Levar imediatamente ao conhecimento da CONTRATADA o surgimento de qualquer dano ou defeito
cuja reparagdo a este incumba;

V.Fornecer 8 CONTRATADA os documentos, informagdes e demais elementos que possuir vinculados
ao presente Contrato;

VI.Prestar aos empregados da CONTRATADA informagdes e esclarecimentos que eventualmente venham
a ser solicitados e que digam respeito & natureza dos servigos que tenham a executar.

VII.Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos
encargos sociais, em especial o INSS e FGTS, e outros que se fizerem necessarios;

VIII.Solicitar a comprovagdo dos vinculos juridicos dos colaboradores disponibilizados para prestar os
servicos, bem como os documentos comprobatorios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e tributarias;

IX.Exigir o imediato afastamento e/ou substituigao de qualquer empregado ou preposto da
CONTRATADA que nio merega confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes para a
supervisdo e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
atribuicdes que lhe foram designadas;

X.Efetuar 0 pagamento de acordo com o estabelecido neste instrumento e nas normas internas da

CONTRATANTE.
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XI.Realizar a fiscalizag&o, com inspegdes periddicas e acompanhar a execug¢do do contrato com vistas a
verificar o cumprimento das determinagdes legais e regulamentares, bem como demais obrigagdes

estabelecidas no Termo de Referéncia e Instrumento Contratual.
6. CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.1.  Sdo OBRIGACOES GERAIS da CONTRATADA as seguintes:

[.Cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia, no Contrato, seus anexos e sua
proposta, assumindo exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo
do objeto e, ainda as obrigagdes estipuladas a seguir.

[I.Adimplir todos os salérios e encargos, diretos e indiretos, do seu préprio pessoal que fornecer os servigos
em atendimento as Unidades de Satde;

III.Ser a unica responsével para com seus empregados e auxiliares, no que concerne ao cumprimento da
legislagdo trabalhista, previdéncia social, seguro de acidentes do trabalho ou quaisquer outros encargos
previstos em lei, em especial no que diz respeito as normas de seguranga do trabalho, previstas na
Legislagdo Federal, sendo que o seu descumprimento podera motivar a aplicagdo de multas por parte da
CONTRATANTE ou rescisio contratual com a aplicagdo das sangdes cabiveis;

IV.Fornecer todo o material mencionado no OBJETO para suprir as necessidades do Contrato;

V.Emitir laudos e pareceres pertinentes ao objeto da contratagdo, inclusive na forma de consultoria, quando
solicitado;

VI.Realizar o preenchimento da documentagdo de faturamento, conforme solicitado;

VII.Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede o
fornecimento, motivos que impossibilittm o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagdo, bem como, quaisquer alteragdes ocorridas no Contrato Social durante o prazo de vigéncia
do contrato de fornecimento, bem como apresentar documentos comprobatérios;

VIII.Manter durante toda a execugo do contrato, em compatibilidade com as demais obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas, apresentando mensalmente os documentos
exigidos.

IX.A ndo apresentagio dos documentos exigidos implicard na glosa ou retengdo dos créditos até a
comprovagdo da regularidade de suas condigdes;

X.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 ¢ 17 a
27, do Cédigo do Consumidor (lei n° 8.078, de 1990);

XI.Fornecer, 8 CONTRATANTE, todas as informagdes necessérias & plena execu¢do do fornecimento do

contratado.
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XII.Respeitar e fazer cumprir rigorosamente, por parte dos profissionais “disponibilizados” a execugdo do
presente CONTRATO, as Leis, Portarias e determinagdes das Autoridades Ptblicas competentes com
relagdo aos assuntos pertinentes ao OBJETO deste CONTRATO, como também, quanto ao
cumprimento da Legislagdo aplicavel entre a CONTRATADA e seus empregados e quaisquer dos
profissionais por ela destinados para o fornecimento, sejam eles também sécios ou terceirizados.

XIII.A CONTRATADA declara expressamente que tem conhecimento do teor do enunciado 331 do Tribunal
Superior do Trabalho e que respondera perante a CONTRATANTE pelo pagamento de todas as verbas,
encargos e reflexos decorrentes de eventual condenagfio em processo trabalhista promovido por
qualquer de seus empregados, prepostos ou prestadores de servigos;

XIV.CONTRATADA declara expressamente que reconhecerda como seu, eventual valor que venha ser
exigido em execugdo de processo trabalhista promovido na forma da cldusula acima, bem como valor
que for objeto de acordo, e, ainda, eventuais honorarios advocaticios do autor da agdo, sendo que se
compromete a pagar os valores exigidos, quando de sua existéncia, no prazo determinado pela lei de
regéncia; (

XV.Realizar o fornecimento, conforme preceitua o OBJETO deste CONTRATO, nos locais e condicdes que
melhor atenderem as necessidades e conveniéncias da CONTRATANTE, aplicando sempre, a melhor
técnica profissional existente.

XVIL.Né&o admitir e nem aliciar qualquer empregado que esteja a disposi¢do do CONTRATANTE ou que
integre o seu quadro de pessoal.

XVILExecutar, dirigir e administrar, através de PREPOSTO(S) CREDENCIADO(S) perante a
CONTRATANTE, os fornecimentos previstos neste CONTRATO com a melhor técnica aplicavel, zelo,
diligéncia e economia, com observancia rigorosa as necessidades da CONTRATANTE, decorrente do
objeto deste Instrumento.

XVIIL.Reparar, dentro dos prazos e condi¢des determinadas pela CONTRATANTE, todas as falhas
constatadas no fornecimento, OBJETO deste CONTRATO, assumindo integralmente todos os custos
decorrentes dos mesmos, desde que, a falha verificada ndo decorra de ato ou orientagdo inadequada da
CONTRATANTE.

XIX.Manter em condi¢des legais as contribui¢des trabalhistas e previdenciarias do(s) profissional(is)
escolhido(s) para executar o fornecimento, OBJETO deste CONTRATO.

XX.Arcar com o onus relativo a qualquer multa e penalidade decorrentes do ndo cumprimento das
obrigagdes legais ou regulamentares atinentes ao fornecimento, OBJETO deste CONTRATO, inclusive
os pertinentes a aplicagfo da Legislagdo Trabalhista.

XXI.Observar durante a execugdo do fornecimento, OBJETO deste CONTRATO, o fiel cumprimento de
todas as Leis Federais, Estaduais e Municipais vigentes ou que venham a vigorar, preenchendo toda a
documentagdo necessaria conforme prescrito na legislagdo, sendo a CONTRATADA a dtnica
responsavel pelas infragdes.
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XXII.Assumir inteiramente a condigdo de tinica e exclusiva empregadora dos funcionarios que contratar para
atender 0 OBJETO deste CONTRATO, excluindo a CONTRATANTE de qualquer responsabilidade
trabalhista.

XXIII.Assumir integralmente a responsabilidade por danos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de negligéncia, imprudéncia ou impericia na execugio do fornecimento contratado.
XXIV.Obriga-se a CONTRATADA, quando findo ou rescindido o presente contrato, a imediatamente realizar
a devolugdo dos bens ou documentos da CONTRATANTE que estejam em sua posse, sob pena de busca

e apreensdo.

XXV.A CONTRATADA se compromete a adotar medidas internas visando a garantia da integridade de sua
atividade, tanto no campo ético quanto legal, buscando proteger as PARTES e a administragdo piblica
de atos lesivos que resultem em prejuizos financeiros causados por irregularidades, desvios de ética e
de conduta e fraudes contratuais. Tais medidas devem buscar garantir a execugdo do presente em
conformidade com a Lei e, se houver, sua regulamentagfio especifica, provendo maior seguranga e
transparéncia na sua consecugéo;

XXVI.A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, solicitar documentos e informagdes que comprovem o
cumprimento do disposto nessa clausula, que serdio encaminhados em até 05 (cinco) dias corridos,
contados da data de recebimento da notificag@o;

XXVII.A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, encaminhar questionarios a CONTRATADA, que serdo
preenchidos e respondidos por Representante Legal da empresa, devida e comprovadamente constituido,
e encaminhados de acordo com o prazo indicado no respectivo manual de respostas;

XXVIILO ndo cumprimento por parte da CONTRATADA da presente clausula serd considerado infragdo
contratual grave e conferird & CONTRATANTE o direito de rescindir imediatamente o referido
instrumento, sem qualquer 6nus ou penalidade, sendo a CONTRATADA responsével por eventuais
perdas e danos percebidas pelo Instituto, nos termos da legislagéo aplicavel;

XXIX.Sem prejuizo da responsabilizagdo pelas eventuais perdas e danos, podera a CONTRATANTE aplicar
a CONTRATADA sancio contratual de até 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

XXX.Conduzir a prestagdo dos servigos de acordo com as especificagdes técnicas adequadas, sejam elas
ditadas pelo Conselho Profissional competente ou vigilancia sanitdria, assim como das normas e regras
editadas pelas autoridades governamentais;

XXXI.Conduzir a prestagdo dos servigos de acordo com as normas do servigo e as especificagdes técnicas
dispostas no Termo de Referéncia e neste contrato e, ainda, com estrita observéancia a Proposta de
Pre¢os, bem como disposi¢des contratuais;

XXXII.Manter 2 frente da execugdio do contrato um representante capaz de responsabilizar-se pela execugdo

dos servigos e representar a CONTRATADA perante a CONTRATANTE;
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XXXIIIL Assumir todos os possiveis danos fisicos e materiais causados ao patrimonio do CONTRATANTE ou a
terceiros, advindo de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranga,
quando do fornecimento, conforme disposigdes anteriores;

XXXIV.Disponibilizar a0 CONTRATANTE, sempre que solicitada, toda documentag&o legal e fiscal inerente a
sua atividade empresarial, tais como, mas ndo somente, licengas expedidas por Orggos Governamentais,
contratos e alteragdes sociais, alvards, etc., também se obrigando a permitir ao CONTRATANTE,
mediante prévia solicitagdo e um prazo de antecedéncia minimo de 48h, a visitar suas instalagdes
comerciais, sempre com o acompanhamento de um representante legal da propria CONTRATADA;

XXXV.A ndo entrega dos documentos acima citados poderd importar em glosa ou retengdo dos valores a serem
recebidos pela CONTRATADA até o atendimento da solicitagdo de entrega;

XXXVI.Respeitar integralmente as normas de seguranca e higiene do CONTRATANTE mantendo sempre
incolumes as condigdes do local;

XXXVIIL.Respeitar a imagem da CONTRATANTE, interna e externamente, nio praticando qualquer ato
eventualmente causador de ferimento a imagem do CONTRATANTE como um todo;

XXXVIIILPossuir e manter atualizado certificado de aprovagdio do Programa de Alimentagdo do Trabalhador
(PAT), bem como do PPRA, LTCAT e PCMSO- Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional
(NR-7).

XXXIX.A CONTRATADA arcara com as despesas decorrentes da prestagdo de servigos, inclusive salérios dos
empregados e quaisquer outros, conforme determinado no Termo de Referéncia e apresentado na 3‘\\/
Proposta Técnica; W

XL.CONTRATADA obriga-se a cumprir as instrugdes e Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho
aplicaveis e vigentes no ambito das atividades do CONTRATANTE e em nenhuma hipétese podera
alegar desconhecimento da legislagdo e exigéncia, ficando ainda responsdvel pelos atos de seus
empregados decorrentes da inobservancia da legislagdo mencionada, durante a execugdo dos servigos;

XLI.Fornecer aos seus empregados, gratuitamente, EPI — Equipamento de Proteg@o Individual — adequado
ao risco, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, nos termos da NR-6/Portaria 3.214/78 do
MTE observando os aspectos adequados ao risco de cada atividade, inclusive:
a) Exigir e fiscalizar o seu uso;
b) Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente e matéria de

seguranca e saude do trabalho;

c) Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado guarda e conservagéo;
d) Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;
e) Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengéo periddica;

f) Comunicar a0 CONTRATANTE qualquer irregularidade observada;
2) Registrar o fornecimento de EPIs aos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema eletrdnico.

Rua Victor Civita, 66 / Edificio 5- Bl 1-Sala303 [} contato@positiva.org.br

Condominio Rio Office Park - Bairro Jacarepagua il
Rio de Janeiro - R - CEP:22775-044 © (@03079-7736 s




POSIt‘Vd Instituto

Social

XLII.Responder de forma integral por todas as obrigagdes decorrentes das legislagdes trabalhistas e sociais,
que se relacionem ou que venham a se relacionar com empregados ou servicos da CONTRATADA, nio
decorrendo do Contrato solidariedade entre as PARTES ou vinculo empregaticio entre 0s funcionarios
da CONTRATADA e o CONTRATANTE;

XLIII.Fornecer todo material, insumos, acessorios, utensilios, aparelhos e equipamentos necessarios para
execugdo do servigo, conforme determinado no Termo de Referéncia e Proposta;

XLIV.Fornecer mio-de-obra rigorosamente selecionada e uniformizada, identificada por crachd, com pessoas
em bom estado fisico e mental, portadores de atestado de saude, tendo suas fungdes devidamente
registradas em suas carteiras de trabalho;

XLV.Fornecer aos empregados vale alimentagao, vale transporte, e/ou qualquer outro beneficio, como o
seguro de vida em grupo, considerando o disposto em Lei e na Convengao Coletiva de Trabalho da
categoria, gastos estes jé inclusos no valor dos servigos prestados;

XL VI.Responsabilizar-se, na forma da legislagdo aplicavel, pelas despesas médicas com seus empregados, na
forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo (exames de satde admissionais), como durante a
vigéncia do contrato de trabalho a ser assinado, bem como dos funcionérios e terceiros no caso de
acidentes que venham a ocorrer durante a prestagdo dos servigos;

XLVILN3o utilizagio de trabalho infantil nos termos do artigo 403 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, em
harmonia com as normas da Lei 8.069/90 combinadas com as disposigdes da Constitui¢do Federal e
emenda Constitucional n° 20 de 15/12/1998, nem tampouco de méo-de- obra escrava ou compulsoria;

XL VIII.N3o interromper os servigos em qualquer hipétese, ficando estabelecida a tolerancia de 90 (noventa)
dias para atraso nos pagamentos;

XLIX.N#o poderéd a CONTRATADA suspender a prestagao dos servigos, antes de findo o prazo de vigéncia
do contrato;

L.Se manter fora do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), sob pena de ser glosado o
recebimento de valores;
LI.Fornecer o termo de rescisdo homologado pelo sindicato de classe de todos os funcionarios demitidos
que prestaram servigos em favor da CONTRATANTE, sob pena de glosa do recebimento de valores;
LILA CONTRATADA se compromete a requerer a exclusdo do polo passivo do CONTRATANTE em
qualquer demanda judicial que figure como litisconsorte passivo em conjunto com o CONTRATANTE,
bem como assumir integralmente qualquer condenagdo, ressarcindo a CONTRATANTE os custos
incorridos por conta dessa demanda;
LIILEm qualquer demanda judicial promovida exclusivamente em face do CONTRATANTE, a
CONTRATADA se compromete aceitar a intervencdo de terceiro, na modalidade que for pertinente ao
rito processual, com o objetivo de assumir a responsabilidade dos atos decorrentes da prestagdo do objeto

do contrato, ou assumir o cumprimento integral de eventual condenag@o.
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LIV.Atender a qualquer solicitagdo dos gestores das Unidades Saude, quanto a tudo que se relacione a boa
execuc¢do do fornecimento contratado, bem como examinar todas as reclamacdes formalizadas pela
contratante, tomando as providéncias pertinentes, imediatamente ou respondendo igualmente por
escrito.

LV.Cumprir, auxiliar, contribuir e implementar todos os esforgos necessérios para que a CONTRATANTE
atinja as metas qualitativas e quantitativas do Edital de Sele¢do Publica n.° 003/2023 e o Contrato de
Gestio n® 030/2023 firmado com a Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Nova Iguagu,
elaborando fluxos de trabalho, corrigindo os procedimentos, apresentar 0s relatdrios e tudo mais que se
fizer necessdrio para atingir esse fim.

LVI.Apresentar todos os documentos, informagdes ¢ relatérios necesséarios para obter a aprovagdo da
medi¢o da nota fiscal.

LVIL.Disponibilizar um banco de reserva para reposi¢do imediata de funcionarios que faltarem, sem custo
adicional para 0 CONTRATANTE;

LVIIL.Todas as entregas e retiradas de equipamentos, assim como qualquer tipo de manutengdo, por parte da
CONTRATADA, precisam ser previamente informadas a CONTRATANTE, através do Gestor da
unidade, devendo ainda ser realizadas em horario comercial, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.

LIX.Caso alguma entrega, retirada e/ou manutengdo de equipamentos, por parte da CONTRATADA,
necessite ocorrer fora do horario comercial (segunda a sexta-feira, das 8h as 17h), € preciso informar a
CONTRATANTE, através do Gestor Administrativo da unidade, com no minimo 48 horas de
antecedéncia.

LX.Enviar o(s) POP(s) (Procedimento Operacional Padréo) da CONTRATADA, no prazo maximo de 15
(quinze) dias apds a assinatura do contrato, seguindo os critérios técnicos e obedecendo as normas €
legislagdes relacionadas a cada setor ou atividade.

LXI.A CONTRATADA deve proceder com a implementagao imediata e utilizagdo do ponto biométrico, para
o controle de frequéncia dos funcionarios da CONTRATADA residentes nas Unidades.

LXII.Apresentag@o mensal do relatério de ponto biométrico de todos os funcionarios da empresa que atuam
como méo de obra residente nas unidades, junto a nota fiscal e demais documentos exigidos.

LXIII.Executar os servi¢os conforme especificagdes do TERMO DE REFERENCIA e seus anexos, bem como
da proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
na qualidade e quantidade minimas especificadas.

LXIV.Submeter previamente, por escrito, 8 CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas

nos métodos executivos que fujam as especificagdes do TERMO DE REFERENCIA e seus anexos.

Rua Victor Civita, 66 / Edificio 5 - Bl 1-Sala303 [} contato@positiva.org.br
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7. CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA

7.1.  As obrigagdes especificas da CONTRATADA encontram-se descritas no TERMO DE
REFERENCIA, parte integrante deste contrato.

8. CLAUSULA OITAVA -DA REPACTUACAO E ALTERACAO CONTRATUAL

8.1. O presente contrato poderd ser alterado, desde que prévia e devidamente justificado, com a aceitagdo
de ambas as partes e a autoriza¢do da CONTRATANTE, devendo, nestes casos, serem formalizados os

respectivos Termos Aditivos.

8.2. Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da contratagdo, a CONTRATADA podera solicitar a
repactuagéo do valor contratual. Essa solicitagdio estara sujeita a avaliagdo da variagdo efetiva do custo
de produgdo ou dos insumos utilizados para a execugdo do objeto contratual. Para isso, a
CONTRATADA devera justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando planilhas

apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE.

8.3. O contrato podera ser revisto por motivos imprevisiveis, caso ocorra uma manifesta desproporg¢do
entre o valor da prestagdo devida e o valor do momento de sua execugdo, ou, ainda, se a prestagdo de
uma das partes se tornar excessivamente onerosa, com extrema vantagem para a outra, em virtude de

acontecimentos extraordinarios e imprevisiveis.

9. CLAUSULA NONA - DA EXECUCAO, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZAGCAO DO
CONTRATO

9.1. A CONTRATADA se responsabiliza, integralmente:

L Pelos danos causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo na execugdo deste CONTRATO, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE; e

I1. Pelos encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e previdenciarios resultantes da execugdo deste
CONTRATO, ndo transferindo ao CONTRATANTE, em caso de inadimpléncia da CONTRATADA,
com referéncia a esses encargos, a responsabilidade por seu pagamento, nem podendo onerar o objeto

deste CONTRATO.
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I11. A CONTRATADA nfo podera interromper os servigos. A interrupgao ou descontinuidade do
servico por motivo de falta de pagamento acarretara multa e/ou rescisdo contratual, nos termos do
presente instrumento.
9.2.  Da fiscalizagfo:
9.2.1. A execu¢do dos servigos, objeto deste CONTRATO, sem prejuizo da tnica e exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, sera fiscalizada pela CONTRATANTE, sendo da competéncia
do fiscal:

a) Solicitar & CONTRATADA e seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias

necessarias ao bom andamento dos servigos; e
b) Atestar a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, quanto a prestagdo dos servigos

ora contratados, desde que tenham sido cumpridas todas as exigéncias contratuais.
10. CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES

10.1. Comete infragdo, a CONTRATADA que:

10.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des e responsabilidades assumidas em
decorréncia da sua contratagéo;

10.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto deste CONTRATO;

10.1.3. Fraudar na execugdo do CONTRATO; J\9/
10.1.4. Comportar-se de modo inidoneo; (—(p)
10.1.5. Cometer fraude fiscal;

10.1.6. Nao mantiver a sua proposta e as condi¢des estabelecidas para a sua contratagao.

10.1.7. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas acima ficara sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

10.1.7.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para 0o CONTRATANTE;

10.1.7.2. Multa moratéria, sobre o valor mensal do CONTRATO, até o 30° (trigésimo) dia de atraso no
cumprimento das obrigagdes e responsabilidades assumidas;

10.1.7.3. Multa compensatéria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do CONTRATO, a partir
do 31° (trigésimo primeiro) dia de atraso, o que podera ensejar a rescisdo contratual;

10.2. Em caso de inexecugdo parcial, por quaisquer outras condutas ndo elencadas, e devidamente
avaliadas pelo fiscal do CONTRATO, a multa compensatdria, no mesmo percentual do item 10.1.7.3,
sera aplicada de forma proporcional a obrigagéo e responsabilidade inadimplida;

10.3. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que

assegurara o contraditério e a ampla defesa 8 CONTRATADA;
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10.4. A sangdo prevista no item 10.1.7.1 podera ser aplicada juntamente com a sangdo prevista no
item 10.1.7.2 ¢ 10.1.7.3, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, no respectivo processo, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da sua notificagdo;

10.5. A multa prevista no item 10.1.7.2 e item 10.1.7.3, quando aplicada, sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE ou cobrada judicialmente;

10.6. Na aplicagio das sangdes, sera levado em consideragdo a gravidade da conduta do infrator ¢ 0
carater educativo da sangéo;

10.7. Cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da intimagdo do ato, nos casos de
aplicagdo das penas de adverténcia e/ou de multa;

10.8. No caso de descumprimento das obrigacdes e responsabilidades estabelecidas neste
CONTRATO, fica assegurado 8 CONTRATADA o resguardo dos principios da prévia e ampla defesa

e do contraditorio.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. Constituem motivos para rescisdo deste CONTRATO: @’J)‘
i. o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

ii. o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

iii. a lentiddo do seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da
conclusio do servigo nos prazos estipulados;

iv. o atraso injustificado no inicio da prestagdo do servigo;

v. a paralisagdo do servigo, sem justa causa e prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;

vi. o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar
a execucdo desde CONTRATO, assim como a de seus superiores;

vii. o cometimento reiterado de falhas na execugdo deste CONTRATO;

viii. a decretagdo de faléncia ou a instauragfio de insolvéncia civil;

ix. a dissolugdo da sociedade;

x. a alteragdo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execucdo deste CONTRATO;

Xi. a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo
deste CONTRATO;

xii. pelo término ou a rescisdo, independente do motivo, do Contrato de Gestdo n° 030/2023.

xiii. A rescisdio do CONTRATO podera ser:

xiv. determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias;
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xv. determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATADA, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias;

xvi. amigavel, por acordo entre as partes, reduzido a termo, no processo administrativo, desde que haja
conveniéncia para 0 CONTRATANTE; e

xvii. judicial, nos termos da legislac@o.

12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
12.1.  Ficaeleito o Foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro - RJ, para dirimir as questdes

derivadas deste CONTRATO, ndo resolvidas na esfera administrativa.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, o presente CONTRATO foi lavrado em 03

(trés) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes.
Rio de Janeiro, 01 de agosto de 2024.

PELA CONTRATANTE:
LEONARDO  (z5timsd ronsechiopes
FONSECA Lgbéns_. c=Bg.A§=[I)8P—Br':siECA
LO P E S :um=al?i2j\lfl?d(i;£3;?cvep@gmail.com
INSTITUTO POSITIVA SOCIAL
LEONARDO FONSECA LOPES

DIRETOR EXECUTIVO

PELA CONTRATADA: tC\’bOUwU C) dodde~

LIZE COMERCIO E MANUTENCAO DE ARTIGOS DE INFORMATICA LTDA
GRACIELE JANUARIO DA SILVA
SOCIA

TESTEMUNHAS:
Assinatura:
Nome:

CPE:

Assinatura:
Nome:
CPF:
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INSTITUTO POSITIVA SOCIAL

g;%’é?m CNPJ - 33.981.408/0004-93
Rogério Oliveira — TI
SOLICITANTE: . .
Marcio Camacho — Gerente da Unidade
DATA DA SOLICITACAO: 01/07/2024
DESTINO: UPAS 24H NOVA IGUACU
PRAZO PREVISTO PARA
RECEBIMENTO: 01/08/2024
LOCACAO DE IMPRESSORAS COMUNS E MULTIFUNCIONAIS,
OBJETO: INCLUINDO MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA E
FORNECIMENTO DE TONER E CILINDROS
< . Comendador .
ITEM DESCRICAO Austin Dra. Gisele
Soares
0 l. IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL 05 07 05
MONOCROMATICA LASER
IMPRESSORA COMUM MONOCROMATICA
02 LASER 15 23 10
T AciAL

8
5 0 POSITIVA s0qaL
Diretor de Compliance

BAzteizelo, Anms s
SRRl >

Autorizagio da Direcdo
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72 ASSECRIO

},' seguranca e servigos

PROPOPOSTA COMERCIAL PARA FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E MANUTEN CAO
DO SISTEMA DE TI DA UPA AUSTIN EM NOVA IGUACU/R]J

A presente proposta tem por objetivo o fornecimento de equipamentos de TI e rede de
dados, para a unidade de satide, conforme necessidade descrito abaixo:

Segue abaixo, a relagdo dos equipamentos:

1. 6impressoras laser;

2. 4 impressoras multifuncionais laser;

3. Troca de Toners e cilindros das impressoras, com franquia mensal total de 30.000
(trinta mil) copias.

4. Manutencio preventiva com visitas agendadas e pré-programadas e corretiva,
com atendimento remoto 24/7 e presencial (on site) em até 24h em dias uteis e
48h em finais de semana.

Segue abaixo o valor para loca¢do com a implantagéo, instalagdo e configuragao do parque
de TI e rede légica:

1. Valor total da locagdo, com fornecimento de insumos e a manuten¢do preventiva e
corretiva é de R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais).

CONDIGCOES GERAIS
Todos os equipamentos sdo entregues novos.
0 prazo de implantagdo e de 7 dias uteis.

Rio de janeiro, 24 de julho de 2024

Assec Rio Assessoria e servigos empresariais

DESCRIGCAO QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
MENSAL MENSAL

IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL 4 R$ 600,00 R$ 2.400,00

LASER COM 3000 COPIAS DE

FRANQUIA

IMPRESSORA LASER COM 3000 6 R$ 400,00 R$ 2.400,00

PAGINAS DE FRANQUIA

VALOR TOTAL - R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais).

Avenida Paisagista José Silva de Azevedo Neto, 200 bl 4 sl 104
Barra da Tijuca - Rio de Janeiro - RJ | 02 corporate & Offices

(21) 3228.0207



= KA IQUE Comércio e Servigos LTDA
CNPJ: 01.513.667/0001-50

IE: 86.099.152 IM: 02134691

Enderego: Av Dom Hélder Camara, 2816 - 101 Maria da Gracga
Cidade: Rio de Janeiro Estado: RJ CEP: 21050-455

E-mail: cob@centrodecopias.com.br

COMERClO E SERVlQOS LTDA Tel.: 21 2595-7434 / 98877-1637

RAZAO SOCIAL: KA IQUE COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 01.513.667/0001-50 - Insc. Estadual: 08.609915.2 - Insc. Municipal: 213.469-1

TELEFONES: 55 (21) 2595-7434 -

ENDERECO: Av. Dom Helder Camara, 2.816/101, Maria da Graca, Rio de Janeiro/RJ — CEP: 21050-455 —
DADOS BANCARIOS: Itau - Ag: 8077 - C/C 13528-6

AO INSTITUTO POSITIVA SOCIAL

Em atendimento a vossa solicitacdo apresentamos nossa proposta para atender as necessidades das UPAS 24H — Austin,
Dra. Gisele Palhares Gouveia e Comendador Soares.

PROPOSTA DE PRECOS:

Descricao UPA AUSTIN | COMENDADOR | DRA. GISELE Valor unitario
SOARES PALHARES

GOUVEIA

Locacdo de Impressor
01| ~ Multifuncional 05 07 05 RS 540,00
Monocromatica Laser | R$2.700,00 | R$3.780,00 | RS 2.700,00

02| Locagao de Impressora 15 23 10
Comum Monocromatica | RS 5.400,00 | RS 8.280,00 | RS 3.600,00 RS 360,00

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias.

Declaramos que o prego ofertado inclui todos os custos necessarios para o atendimento do objeto acima mencionado,
tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais. Comerciais. Taxas. Fretes, seguros, deslocamentos de pessoal,
transporte, garantia, lucro, enfim, todos os componentes de custo dos servigos necessarios a perfeita execucdo do objeto
da mencionado. Exceto papel.

Rio de Janeiro, 25 de julho de 2024.

Yoo R [

Mauro Romero José Soares
CPF: 005.906.627-08
Titular
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SUPRIMENTOS E IMPRESSORAS A

Proposta unidades (UPA) Comendador Soares — 20.000 pgs
30 Un — (7 Multifuncionais R$ 230,00 cada / 23 Comum R$ 100,00 cada)

Total - RS 3.910,00. (Exc 0,06)

Austin — 20.000 pgs

20 Un — (5 Multifuncionais R$ 230,00 cada / 15 Comum R$ 100,00 cada)
Total - RS 2.650,00. (Exc 0,06)

Vila de Cava - 20.000 pgs

15 Un — (5 Multifuncionais RS 230,00 cada / 10 Comum RS 100,00 cada)
Total - RS 2.150,00. (Exc 0,06)

Proposta unidades (UPA) com folhas A4 Comendador Soares —

20.000 pgs

30 Un — (7 Multifuncionais R$ 230,00 cada / 23 Comum RS 100,00 cada/ 20.000
folhas A4 RS 0,06 cada) - Total - R$ 5.110,00. (Exc 0,06)

Austin —20.000 pgs

20 Un - (5 Multifuncionais R$ 230,00 cada / 15 Comum RS 100,00 cada /
20.000 folhas A4 RS 0,06 cada) - Total - RS 3.850,00. (Exc 0,06)

Vila de Cava - 20.000 pgs

15 Un — (5 Multifuncionais RS 230,00 cada / 10 Comum RS 100,00 cada /
20.000 folhas A4 RS 0,06 cada) - Total - RS 3.350,00. (Exc 0,06)

Dia 31/07/2024 - Valida/de 90 dias / CNPJ 16.985.151/0001-86
! | arnuostao de. S A

/

© R. Cel. Francisco Soares, 534 - Loja A + Centro, Nova Iguagu
© 1964219306 Bn2695-6131 Ban2667-7303 @ € @impressaomaniarecargas
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Mapa de Cotagéo

Justificativa para Contratagdo de Locagdo de impressoras Comuns e
multifuncionais, incluido manutengéo preventiva e corretiva e fornecimento de toners e
cilindros - UPAs Nova iguagu.

Em atendimento a necessidade de contratagdo de locagao de impressoras para as
unidades Comendador Soares, Austin e Vila de Cava, foi realizada uma cotagao junto a
trés empresas do setor. Os valores apresentados para o fornecimento de foram os

seguintes:

¢ ASSECRIO
- Impressora Multifuncional Valor R$ 600,00
- Impressora Comum Valor R$ 400,00

¢ KAIQUE
- Impressora Multifuncional Valor R$ 540,00
- Impressora Comum Valor R$ 360,00

s IMPRESSAO MANIA

e -Impressora Multifuncional Valor R$ 230,00

e -Impressora Comum Valor R$ 100,00

e Apos a anélise das propostas, a empresa IMPRESSAO MANIA
foi escolhida como fornecedora do servi¢go, uma vez que apresentou o menor valor,

garantindo assi otimizagao dos recursos nceiros sem prejuizo a qualidade do

. /
servigo prestado.

v
e
o
191008 V’:tc"“ o‘gmw
(O) Rua Maria Eugénia, 138 - Bairro Humaita 7 contato@positiva.org.br
Rio de Janeiro - RJ - CEP:22261-080 &, (21)3079-7736



Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 02/07/2024 as 23:02:59 (data e hora de Brasilia).

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO DATA DE ABERTURA
N8 D28 1511000158 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO 09/10/2012
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
LIZE COMERCIO E MANUTENCAO DE ARTIGOS DE INFORMATICA LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
e e e ek ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
47.61-2-01 - Coméreio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
96.11-8-00 - Reparagao e manutengio de computadores e de equipamentos periféricos
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R CORONEL FRANCISCO SOARES 634 LOJA B
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
26.216-032 CENTRO NOVA IGUACU RJ
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
DUARTECONTABILIDADEzm6@GMAIL.COM (21) 7931-8809
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 09/10/2012
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGCAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
veveded ek s wiekok dok ok
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: LIZE COMERCIO E MANUTENCAO DE ARTIGOS DE INFORMATICA LTDA
CNPJ: 16.985.151/0001-86

Ressalva.d.o O direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisédo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nio vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Uniso (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certido
negativa.

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se 2 situagao do
sujeito passivo no d&mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagao desta certiddo esta condicionada 3 verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:25:06 do dia 03/07/2024 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 30/12/2024.

Cddigo de controle da certiddao: 3F18.8D9E.56B3.A071
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



aa*.  GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
. % Y  SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
v

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL N°:  06-2024/2214572

Cadigo de verificagao de autenticidade: 95f3b7ddb3cabcfdad0f565d412f1bb0

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

CPF/CNPJ: 16.985.151/0001-86 CAD-ICMS: Ativo

NOME / RAZAO SOCIAL: LIZE COMERCIO E MANUTENCAO DE ARTIGOS DE INFORMATICA LTDA

CERTIFICAMOS, para os fins de direito, e de acordo com as informacgdes registradas nos Sistemas Corporativos da

Secretaria de Estado de Fazenda e Planejamento, que, até a presente data, .
NAO CONSTAM DEBITOS perante a RECEITA ESTADUAL para o requerente acima identificado, ressalvado o

direito de a Receita Estadual cobrar e inscrever as dividas de sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas.

EMITIDA EM: 07/06/2024 AS 11:18:14
VALIDA ATE: 05/09/2024

Certidao emitida com base na Resolugdao SEFAZ n° 109 de 04/08/2017

OBSERVACOES

Esta certidao deve estar acompanhada da Certiddo Negativa da Divida Ativa, emitida pelo érgao préprio da
Procuradoria Geral do Estado, nos termos da Resolugdo Conjunta PGE/SER n° 33/2004.

A autenticidade desta certidao pode ser confirmada pela Internet (http://www10.fazenda.rj.gov.br/SATI-
FiscoFacil/publico/autenticidadeHashCertidao/consultaAutenticidadeHash.xhtml).

A verificagcao de débitos é efetuada pelo CNPJ do requerente, abrangendo sua regularidade fiscal e de
estabelecimentos que porventura possuir com mesma raiz de CNPJ. A razao social, quando indicada, € informacao

apenas ilustrativa.

O campo CAD-ICMS atesta a situagao do CNPJ do requerente no Cadastro Estadual de Contribuintes do ICMS:
ATIVO - estabelecimento inscrito e ativo; DESATIVADO - estabelecimento inscrito e desativado; NAO INSCRITO
- estabelecimento sem qualquer inscricdo. No caso de estabelecimento inscrito no CAD-ICMS, sua identificacao

deveraser obtida pelo Comprovante de Inscricao e de Situagao Cadastral (www.fazenda.rj.gov.br).

A condicao de nao-inscrito ou desativado nao desobriga o requerente de possuir inscricao ativa no Cadastro de
Contribuintes do ICMS do Estado do Rio de Janeiro caso exerga atividade relacionada no artigo 20 do Anexo | da

Parte |l da Resolucao SEFAZ n° 720/2014.



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOSEM DiVIDA ATIVA

Certifico que, em consulta a0 Sistema da Divida Ativano dia 15/07/2024 , em referénciaao pedido  219144/2024 , NAO CONSTA DEBITO INSCRITO em
Divida Ativa parao CPF ou CNPJ informado abaixo:

RAZAO SOCIAL:

LIZE COMERCIO E MANUTENCAO DE ARTIGOS DE INFORMATICA LTDA

CNPJ:

16.985.151/0001-86

INSCRIGAO ESTADUAL:

79.04077.0

A certid@o negativa de Divida Ativa e a certidéo negativa de ICMS ou a certiddo para ndo contribuinte do ICM S somente teréo validade quando apresentadas em
conjunto.

Os dados apresentados nesta certid&o baseiam-se em pesquisa realizada a partir do CPF ou CNPJ fornecido no momento da apresentag@o do requerimento.
Ficaressalvado o direito da Fazenda Estadual deinscrever e cobrar débitos que vierem a ser apurados posteriormente a emissao da presente certidao.

A aceitacdo destacertiddo esta condicionadaaverificagdo de suaautenticidade naINTERNET, no enderego: https://pge.rj.gov.br/divida-ativa/certidao-de-regul aridade-
fiscal

CODIGO CERTIDAOQ: C21Q.4130.4220.8082

PESQUISA CADASTRAL realizada em: 15/07/2024 as 18:21:41.2

Esta certidao tem validade até 11/01/2025 , considerando 180 (cento e oitenta) dias apos a pesquisa cadastral realizada na data e hora acima, conforme artigo 11
da Resolugao n° 2690 de 05/10/2009.

Para maiores informagdes: https.//pge.rj.gov.br/divida-ativa

Emitidaem 19/07/2024 as 08:48:25.3



PREFEITURA DA CIDADE DE NOVA IGUAGU
Secretaria Municipal de Economia e Finangas
Superintendéncia de Receita

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

Numero da Certidao
2024001099 587.456.605.451
IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE
CNPJ/CPF ' Nome/Raz2o Social | s :
16.985.151/0001-86 | LIZE COMERCIO E MANUTENCAO DE ARTIGOS PE INFORMATI / ol
Logradouro Namero
RUA CORONEL FRANCISCO SOARES 534
Complemento YN e ]AB_airro | | CEP
- LOJAB - Centro 26.216-032

DADOS DA CERTIDAO
Certificamos que o requerente acima identificado encontra-se REGULAR com a sua situagéo FISCAL/TRIBUTARIA (MOBILIARIA E

!IMOBILIARIA) junto a Prefeitura de Nova Iguagu, possuindo parcelamento(s) de seu(s) débito(s) e estando em dia com 0S pagamentos
das Parcelas. Esta certiddo refere-se a todos os tributos municipais (IPTU, ITBI, ISS, TAXAS IMOBILIARIAS, TAXAS INCIDENTES SOBRE

A ATIVIDADE ECONOMICA E CONTRIBUIGOES).
| ) . e

ROk G Débito(é) inscrito(s) no Livro da Divida Ativa Parcelado(s) para o(s) cadastro(s) analisado(s).

Referéncia Insc. M_ércantilllmobﬁ N° do Titulo N° do Processo Tipo do Processo Exercicios

2018000043690531 363944 2018044220 Processo de Defesa de Auto de Infragao

Certidao emitida conforme o processo de defesa do auto de infragéo 2018/044220

INSCRICOES VINCULADAS AO REQUERENTE

MERCANTIS:  36394-4

IMOBILIARIAS:

" VALIDADE - 90 noventa dias, a partir da data da emissao.

| —

- —— - T~

OBSERVAGOES

—

Fica, t[)davi'a_,_ressalvado o direito da Fazenda Mun_icipal de col;;aauaisquer_odiras,—cl‘ébitos que po}v—ehthra sejam apﬁrados
' posteriormente.
' Certidao emitida gratuitamente 02/07/2024 10:46:23 - Usuario: GESIANEPEREIRA

NOVA IGUACU, 2 de Julho de 2024.




V3/0712024, 10:13

Consulta Regularidade do Empregador

I

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
, do FGTS - CRF

Inscricao: 16.985.151/0001-86

Razao
Social: LIZE COM E MANUT DE ARTIGOS DE INFO LTDA
Endereco: ;%\V QUARESMA 150 LOJA 04 / CENTRO / NOVA IGUACU / R] / 26210-

? Cdaixa Econémica Federal, no uso da atribuicdao que lhe confere o Art.
, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a

empresa acima i.dentificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de |

quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,

decorrentes das obrigacoes com o FGTS. ,

Validade:27/06/2024 a 26/07/2024

Certificacdo Nimero: 2024062719132006697942
Informacdo obtida em 03/07/2024 10:12:34

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a Vverificacdo de autenticidade no site da Caixa:

[ www.caixa.gov.br

—

httns-//consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consuItaEmpregador.jsf

11
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: LIZE COVERCI O E MANUTENCAO DE ARTI GOS DE | NFORMATI CA LTDA
(MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 16.985.151/0001- 86

Certidao n°: 61366743/2024

Expedi cdo: 06/ 09/2024, as 15:10:55

Val i dade: 05/03/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que LIZE COVERCI O E MANUTENCAO DE ARTI GOS DE | NFORMATI CA
LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 16.985.151/0001-
86, NAO CONSTA cono inadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores
Tr abal hi st as.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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