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UPA 24H - DRA. GISELE PALHARES GOUVEA (VILA DE CAVA)
C.G. N° 030/SEMUS/2023 — Municipio Nova Iguacu

CONTRATO N° 029/2023

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A
PRESTAGCAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE  EDUCACAO
CONTINUADA, EM ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DO CONTRATANTE
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE NOVA
IGUACU, DA UPA 24H - DRA. GISELE
PALHARES GOUVEA (VILA DE CAVA),
POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

Aos 16 (dezesseis) dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés, o INSTITUTO DE
PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP, associagdo civil sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°. 33.981.408/0004-93, com endereco na Rua Victor Civita,
n® 66 — Bloco 01 — Sala 303 - Jacarepagud, Rio de Janeiro/ RJ, CEP: 22.775-044, neste ato
representado por LEONARDO FONSECA LOPES, portador da Carteira de Identidade n°. 201.474,
emitida pelo OAB/RJ e inscrito sob o CPF/MF n°. 136.593.097-10, doravante denominado apenas
CONTRATANTE, e, do outro lado, a empresa CR CONSULTORIA E GESTAO LTDA, com
endereco na Rua Esmeraldina, n® 035 — Apto 201 — Marechal Hermes — Rio de Janeiro — RJ — CEP:
21.610-600, inscrita no CNPJ sob o n°31.178.943/0001-32, neste ato representada por MARISE
BENEDICTO DA SILVA, portadora da carteira de identidade n°® 03857190-7 —~ DIC-RJ, ¢ inscrita no
CPF sob o n° 807.569.217-91, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, RESOLVEM

celebrar o presente CONTRATO, mediante as clausulas e condi¢des a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAQ
DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE EDUCACAO CONTINUADA, EM ATENDIMENTO
AS NECESSIDADES DO CONTRATANTE NO AMBITO DO MUNICIPIO DE NOVA
IGUACU, DA UPA 24H — DRA. GISELE PALHARES GOUVEA (VILA DE CAVA), POR SUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO

2.1.0 CONTRATANTE pagara a contratada, pelo servico objeto deste contrato, o valor mensal de R$
10.000,00 (dez mil reais).
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2.2. Os pagamentos serdo quitados pelo CONTRATANTE, apos a apresentagio da nota fiscal,
relatdrio de atividades devidamente atestado pelo fiscal do contrato, certidGes negativas (Federal,
Estadual, Municipal, Trabalhista ¢ FGTS) devendo estar de acordo com o servigo efetivamente
executado e os correspondentes pregos consignados na proposta comercial da CONTRATADA, no

prazo maximo de até 30 (trinta) dias, em 02 (duas) vias, através de crédito em conta bancaria;

2.3 As notas fiscais deverfio ser emitidas de maneira individualizada para cada Unidade de Satide e
OBRIGATORJAMENTE deverdo constar na Nota Fiscal emitida pela CONTRATADA, os seus
respectivos dados bancarios, quais sejam, nome do banco, mimero da agéncia e nimero da conta

corrente; e

2.4 Do montante a ser pago 8 CONTRATADA, incidirfio as reten¢des previstas em Let.
CLAUSULA TERCEIRA- PRAZO DE DURACAO E PERIODO DE VIGENCIA

3.1. O prazo de duragdo deste CONTRATO serd de 12 (doze) meses com data de inicio em
16/08/2023 e término em 16/08/2024, podendo ser prorrogado por igual ou menor periodo, mediante
termo aditivo, cuja prorrogagio encontra-se vinculada a manutencio do contrato de gestio celebrado

entre a CONTRATANTE e o Municipio de Nova Iguagu, através da Secretaria Municipal de Saude.
3.2.0s servigos objeto do presente confrato iniciardo quando da assinatura do presente instrumento.
CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1. O contratante obrigar-se a:

L Promover através de seu representante especialmente designado, o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugdo deste CONTRATO, anotando em registro proprio as falhas
detectadas e comunicando 8 CONTRATADA. as ocorréncias ¢ quaisquer fatos que, a seu
critério, exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA;

IL Efetuar o pagamento dos servigos executados a CONTRATADA, de acordo com as
condicbes estabelecidas neste CONTRATO;

III.  Solicitar 3 CONTRATADA e seus prepostos, tempestividade, todas as providéncias
necessarias 2o bom andamento dos servigos;

Iv. A fiscalizagiio do CONTRATANTE nfo permitird que sejam prestados servigos em

desacordo com os pré-estabelecidos; e
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V. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. A CONTRATADA obriga-se a:

I.  Executar o servigo discriminado neste CONTRATO, em conformidade com todas as condigGes,
prazos, obrigacles e responsabilidades aqui estabelecidas ¢ no instrumento celebrado entre a
CONTRATANTE ¢ a Prefeitura Municipal de Nova Iguagu — RJ e seu edital, que sdo parte
integrante deste contrato independentemente de transerigiio;

II.  Reparar, corrigir, remover ou substituir, ds suas expensas, no total ou em parte, o objeto deste
CONTRATO em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorregSes resultantes da execucdo ou
dos materiais empregados;

III.  Nao caucionar ou utilizar este CONTRATO para qualquer operacéo financeira;
IV.  Néo apresentar o presente CONTRATO para fins de desconto de titulos, junto a terceiros ou
mesmo institui¢es bancarias, sem a prévia ¢ expressa autorizagio do  IPCEP,

V.  N#o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste CONTRATO, sem prévia anuéncia
do CONTRATANTE;

VI. Comunicar incontinenti a fiscalizagdo do CONTRATO qualquer anormalidade verificada
durante a execucio dos servicos, objeto deste CONTRATO;

VII.  Apresentar as certiddes abaixo indicadas, no momento da assinatura do contrato, bem como
quando da entrega das Notas Fiscais, sob pena de retengdio dos valores devidos até sua
apresentagdo ou regularizaco, conforme o caso:

) Cartao do CNPJ;

(ii) Estatuto ou Contrato Social, devidamente registrado;

(i)  Ultima Ata de Assembleia ou alteragio contratual, devidamente registrada;
(iv)  Certiddo Regularidade Fiscal - Fazenda Federal (Nacional) conjunta INSS;
) Certiddo Repularidade Fiscal Estadual — ICMS ou isengéo;

(vi)  Certiddio Regularidade Fiscal — Divida Ativa - PGE

(vii)  Certiddo Regularidade Fiscal Fazenda Municipal — ISS ou isengéo;

(viil)  Certiddo Regularidade FGTS

(ix)  Certiddo Regularidade CNDT

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAQ, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZACAO DO
CONTRATO
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6.1. A CONTRATADA se responsabiliza, integralmente:

Pelos danos causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execugfio deste CONTRATO, nfo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagZo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE; e

Pelos encargos trabalhistas, fiscais, comerciais ¢ previdenciarios resultantes da execucdo deste
CONTRATO, ndo transferindo ao CONTRATANTE, em caso de inadimpléncia da
CONTRATADA, com referéncia a esses encargos, a responsabilidade por seu pagamento, nem
podendo onerar o objeto deste CONTRATO.

A CONTRATADA nio podera interromper os servicos em qualquer hipétese, ficando estabelecida
a tolerdncia de 90 (noventa) dias, para atraso nos pagamentos. A interrupc¢do ou descontinuidade do
servigo por motivo de falta de pagamento acarretara multa e/ou resciséio contratual, nos termos do

presente instrumento.

6.2. AFISCALIZACAQ

A execucio dos servigos, objeto deste CONTRATO, sem prejuizo das obrigagdes ¢ responsabilidades
da CONTRATADA, sera fiscalizada por fiscal a ser designado pelo CONTRATANTE, sendo da
competéncia do fiscal:

. Solicitar 8 CONTRATADA e seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias necessarias
ao bom andamento dos servigos; e

. Atestar a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, quanto a prestago dos servicos

ora contratados, desde que tenham sido cumpridas todas as exigéncias contratuais.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES

7.1, Comete a infragdo, a CONTRATADA que:

7.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes e responsabilidades assumidas em
decorréncia da sua contratacdo;

7.1.2 ensejar o retardamento da execugéo do objeto deste contrato;

7.1.3 fraudar na execugdo do contrato;

7.1.4 comporta-se de modo inidéneo;

7.1.5 cometer frande fiscal

7.1.6 ndo mantiver a sua proposta ¢ as condi¢des estabelecidas para sua contratagio;

7.1.7 A contratada que cometer qualquer das infra¢des discriminadas acima ficara sujeito, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal, a seguintes sangdes:

7.1.7.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que n#o acarretem prejuizos significativos
ao CONTRATANTE;

Pdginad de 7
Rua Maria Eugénia, 138 - Humait4, Rio de Janeiro -RJ



@

7.1.7.2 Glosa parcial ou integral, tempordria ou definitiva, dos valores eventualmente devidos a
CONTRATADA, até que seja sanada a infragéio/irregularidade apontada pelo CONTRATANTE;

7.2 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA,;

7.3 A sangiio prevista no itern 7.1.7.1 podera ser aplicada juntamente com a sangfo prevista no item
7.1.7.2, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados a partir da sua notificacio;

7.4 Na aplicagio das sangdes, sera levado em consideragio a gravidade da conduta do infrator ¢ o carater
educativo da sangio;

7.5 Cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimagc#o do ato, nos casos de aplica¢o
das penas de adverténcia e/ou de multa;

7.6 No caso de descumprimento das obrigagdes e responsabilidades estabelecidas neste CONTRATO,
fica assegurado a CONTRATADA o resguardo dos principios da prévia e ampla defesa e do

contraditorio.
CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAQO
8.1 Constituem motivos para rescisdo deste CONTRATO:

I. o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;
II.  ocumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos,
IIl.  alentiddo do seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da
conclusdo do servigo nos prazos estipulados;
o atraso injustificado no inicio da prestagio do servigo;

a paralisa¢fio do servigo, sem justa causa e prévia comunicagic ao CONTRATANTE;

8 =&

o desatendimento das determina¢des regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execugio desde CONTRATO, assim como a de seus superiores;
VII. o cometimento reiterado de falhas na execucio deste CONTRATO;
VIII.  adecretagdo de faléncia ou a instauragiio de insolvéncia civil;
IX. adissolugio da sociedade;
X.  aalteragdo social ou a modificagfio da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execucdo deste CONTRATO;
XL  a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucio deste CONTRATO;
XIL.  pelo término ou a rescisio, independente do motivo, da Parceria entre 0 CONTRATANTE ¢ a
Prefertura Municipal de Nova Iguagu - RJ.
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8.2 A rescisdo do CONTRATO podera ser:

l.determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;
ii.determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATADA, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias;
iii.amigavel, por acordo entre as partes, reduzido a termo, no processo administrativo, desde que haja
conveniéncia para 0 CONTRATANTE; e

iv.judicial, nos termos da legislagio.

CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1. Fica eleito o Foro da comarca da Capital do Rio de Janeiro/RJ, para dirimir as questdes derivadas

deste contrato, ndo resolvidas na esfera administrativa.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, firmam o presente em 02 (duas) vias de

igual teor, assinado pelas partes.

Rio de Janeiro, 16 de agosto de 2023.

PELA CONTRATANTE:

LEONARDO (it dmiirenere e
FONSECA [t con ecramar
LEONARDO FONSECA LOPES
INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIONAL E PROFISSIONAL — IPCEP

DIRETOR EXECUTIVO

PELA CONTRATADA:

N DIALAL wcto des QU -
MARISE BENDICTO DA SILVA
CR CONSULTORIA E GESTAQ LTDA

SOCIA-ADMINISTRADORA
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TESTEMUNHAS:

Assinatura:

Nome:
CPF:

Assinatura:
Nome:

CPF:
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1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO E SEUS ADITIVOS

1. DA ALTERACAO DA RAZAO SOCIAL DA CONTRATANTE

1.1. A Contratante, anteriormente conhecida como INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA
EDUCACIONAL E PROFISSIONAL - IPCEP, passara a ser denominada INSTITUTO POSITIVA
SOCTAL a partir da data deste documento.

2. DA CONTINUIDADE DAS OBRIGACOES
2.1. A mudanca na razio social da Contratante ndo afetard de forma alguma as obrigagGes, direitos e
responsabilidades estabelecidos no contrato original e seus aditivos. Todas as partes concordam em cumprir

integralmente os termos e condi¢des acordados.

3. DAS REFRENCIAS CONTRATUAIS

3.1. Todas as referéncias ao nome da Contratante no contrato original e quaisquer documentos relacionados
serdo consideradas automaticamente atualizadas para refletir a nova razéo social INSTITUTO POSITIVA
SOCIAL.

4. DAS COMUNICACOES E NOTIFICACOES
4.1. Todas as comunicagdes, notificacBes e correspondéncias futuras entre as partes deverdo ser direcionadas

a nova razdo social INSTITUTO POSITIVA SOCIAL.

5. DA VIGENCIA
5.1. Este documento entra em vigor na data de sua assinatura e continuard em pleno vigor enquanto o contrato

original e seus aditivos estiverem em vigor.

6. DA LEI APLICAVEL

6.1. Este documento € regido pelas mesmas leis aplicaveis ao contrato original.

Rio de Janeiro, 16 de outubro de 2023

\G Condominio Rio Office Park - Bairro Jacarepagua .
~ RiodeJaneiro- RJ - CEP: 22775-044 L (21)3079-7736

»~, RuaVictorCivita, 66 / Edificio 5- Bl1-Sala 303 ] contato@positiva.org.br
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UPA 24H - DRA. GISELE PALHARES GOUVEA
C.G. N° 030/SEMUS/2023 — Munieipio Nova Ignacu

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 07872023

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE EDUCACAQ
PERMANENTE, EM ATENDIMENTO A UPA 2411 _
DRA. GISELE PALHARES GOUVEA.

Aos 17 (dezessete) dias do més de agosto de dois mil e vinte e quatro, o INSTITUTO POSITIVA
SOCIAL, associacio civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 33.981.408/0004-93, com
endereco na Rua Victor Civita, n° 66 - Bloco 01 - Sala 303 — Jacarepagud — Rio de Janeiro — RJ — CEP
22.775-044, neste ato representado por LEONARDO FONSECA LOPES, portador da cédula de identidade
n®. 201.474, emitida pelo OAB/RJ e inscrito sob 0 CPF/MF n° 136.593.097-10, doravante denominado
apenas CONTRATANTE, ¢, do outro lado, a empresa CR CONSULTORIA E GESTAO LTDA, com
endereco na Rua Esmeraldina, n°® 035 — Apto 201 — Marechal Hermes — Rio de Janeiro — RJ - CEP: 21.610-
600, inscrita no CNPJ sob o n°31.178.943/0001-32, neste ato representada por MARISE BENEDICTO DA
SILVA, portadora da carteira de identidade n° 03857190-7 — DIC-RJ, e inscrita no CPF sob o n° 807.569.217-
91, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, mediante as clausulas ¢ condigbes a seguir

descritas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGACAOQ

L.1. O prazo de vigéncia do contrato fica protrogado por mais 12 (doze) meses, de 17 de agosto de 2024 a 16
de agosto de 2025, cuja prorrogacdo enconftra-se vinculada a manutengio do Contrato de Gestiio n°
030SEMUMS/2023, celebrado entre a CONTRATANTE e a Secretaria Municipal de Satde — Prefeitura
Nova Iguagn — RJ.

2. CLAUSULA SEGUNDA ~ DA RATIFICACAO

2.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas ¢ condi¢des do contrato, ora aditado, ndo alterado por este

termo e que ndo se revelem conflitantes.

2.2. A especificagio do objeto do presente instrumento, enconira-se minuciosamente descrita no contrato n°
029/2023, sem prejuizos das demais cl4usulas aqui consignadas. ,“@

’ P on Rua ViCtOTCEVita, 66/ Edificio5-Bi1- Sala303 Erj contato@positiva_ofg'br
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3. CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da comarca da Capital do Rio de Janeiro/RJ, para dirimir as questdes derivadas deste

contrato, néo resolvidas na esfera administrativa.

E, por estarem de acordo, depois de lido € achado conforme, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor,

assinado pelas partes.

Rio de Janeiro, 17 de agosto de 2024

PELA CONTRATANTE:

LEONARDQ  {giod datinatopar

FONSECA  PiLoriEonaseoroNseca

LOPES i e gomail o
LEONARDO FONSECA LOPES
INSTITUTO POSITIVA SOCIAL
DIRETOR EXECUTIVO
PELA CONTRATADA:
ool B ‘x,/\'\sud‘.xdfo d‘C wlae-
MARISE BENDICTO DA SILVA
CR CONSULTORIA E GESTAO LTDA
SOCIA-ADMINISTRADORA

TESTEMUNHAS:
Assinatura:
Nome:
CPF:
Assinatura;
Nome:
CPF:
] s, RuaVictor Civita, 66 / Edificio 5 - Bl 1 - Sala 303 71 contato@positiva.org.br

"/ Condominio Rio Office Park - Bairro Jacarepagua

Rio de Janeiro - RJ- CEP: 22775044 & (21)3079-7736



Cuaawdtanis ¢ Gostas

ConsultorTa e Gestio
em Saude

Agosto, 2023



Nosso negécio é a capacitacao
para o0 desenvolvimento e
mudanca da cultura
organizacional.



Proposta Técnica de Modelo Gerencial :

> Objetivo: o

No ano de 2004 o Ministério da Saude instituiu a Politica Nacional de Educacéao
Permanente (PNEPS). E um programa voltado ao fortalecimento das praticas
de Educacado Permanente em Satde no SUS. Com a ampliagéo das agdes em
salde e suas redes de servigos do SUS foi necessario pensar estratégias de
reorganizagoes com relagéo a gestao do trabalho e formagao dos trabalhadores
0 que promoveu experiéncias inovadoras nos campos da gestao, do cuidado e
da formacao.

O programa de educacéo corporativa visa os seguintes objetivos:

- Gerar oportunidades de aprendizagem que desenvolvam competéncias
para a melhoria do desempenho dos cuidadores e da Instituicio;

. Apoiar a formacgao de liderangas propiciando uma evolugao no processo
de sucessao;

. Consolidar a cultura de exceléncia nos processos e servigos;

- Proporcionar atualizagées e reciclagens técnicas especificas para seus
cuidadores;

. Difundir as melhores praticas técnicas vigentes.

A Educacdo Permanente em Saude esta centrada na valorizagdo do
trabalho como fonte de conhecimento, na articulagdo com a atencéo a saude,
no enfoque multiprofissional e interdisciplinar, com estratégias de ensino
contextualizadas, participativas e orientadas para a transformagao das praticas
profissionais.

» Metas:

O Plano Institucional de Educacdo Permanente em Sailde da CR se
caracteriza como um planejamento que engloba todas as agdes com foco na
educagéo dos profissionais de salude, contemplando conceitos da Educagéo
Permanente e cunho pedagdgico/administrativo que apresenta as praticas
educativas adotadas para qualificagao de seus colaboradores.

Sao metas do Plano Institucional de Educagdo Permanente e continuada:



- Organizagdo de cronograma de encontros para abordagem de temas
em saude, bem como discussdo técnica dos indicadores de satide
produzidos pelas unidades, a fim de contribuir para a melhoria do
desempenho e da qualidade da assisténcia prestada a populagéo;

- Politica de integragdo de novos colaboradores ingressantes no
instituto;

- Incorporagéo de estratégias viaveis de agdes de Educacdo Permanente
em Saude;

- Eleicdo de temas de acordo com a realidade e demanda dos servicos
de salde;

- Participagdo dos profissionais na sugestdo de assuntos a serem
abordados;

- Utilizagdo de metodologias ativas;

- Incorporagéo de tecnologias de informagéo e comunicagao;

- Estimulo a didlogos individuais e debates coletivos;

Metas e Indicadores: Figt, i

e Hora Homem treinado - 3,5 Hora/ Homem.

e Ades&o ao Cronograma de treinamento — 100%
e Reacdo dos participantes

e Taxa de treinamento via multiplicadores internos
Percentual de eficacia

> Atividades:

A CR Consultoria em gestdo pretende realizar no primeiro o cronograma de
treinamento junto ao setor de recursos humanos e gestores afins, tanto para a
Unidade Pronto atendmento e Hospital e Maternidade.

Os programas de T&D (treinamento e desenvolvimento) e/ou Servico de
Educacao Permanente serdo desenvolvidos regularménte em duas etapas:

1. Integragdo dos colaboradores a nova estrutura e servicos da Unidade ao
qual seréo lotados, contemplando o seguinte contetido Programatico:

2. Apresentagdo da Parceria Publica/O.S., Missdo, Visdo e Valores da
Organizagao Social em consonancia com a Secretaria de Saude;

3. Apresentac&o do Perfil Assistencial especifico da Unidade:

4. Apresentacdo das Normas Administrativas e trabalhistas;

5. Apresentagdo de Rotinas e Instrugdes de Trabalho de Biosseguranca,
Infeccdo Hospitalar e outras.



6. Apresentacdo de Rotinas e Instrugdes de Trabalho especrﬂcas por.”
categoria profissional; fian i
7. Visita de reconhecimento da Unidade. (

Esta etapa devera atingir a todos os colaboradores que atuardo na unidade

De acordo com as necessidades especificas de implantagdo de rotinas,
atualizacdo de procedimentos, manuseio de aparelhos e materiais, implantacao
de novos equipamentos e materiais médicos hospitalares, temas sugeridos e
dados evidenciados pela avaliagdo de desempenho dos profissionais

O cronograma contemplara a programacgao das aulas tedricas e praticas tanto
das aulas tedricas quanto das aulas praticas.

Treinamentos tedricas: serdo ministrados conteudos em treinamento presencial
ou EAD caso os gestores autorize. Antes do inicio de cada aula sera realizado
pré-teste para avaliagdo do conhecimento relacionado ao assunto a ser
estudado, e no final de cada aula sera realizado o pds-teste para avaliar se
adquiriram conhecimento suficiente para executarem suas tarefas no dia-a-dia,
de forma que visem o desenvolvimento do servigo nas unidades assistenciais;

Treinamentos praticos:O Colaborador da educagao continuada ird acompanhar
monitorizar, direcionar e explicar os procedimentos realizados nos setores.

Os novos colaboradores estardo sendo avaliados durante a realizacdo dos
procedimentos técnicos relacionados a assisténcia.

Estardo sendo observados quanto ao seu processo de desenvolvimento
conhecimento, habilidades e comunicagao no trabalho, para que possam:

 Ser avaliado os resultados;

« Adquirir o desenvolvimento da capacidade técnica;

» Conhecer o seu perfil do colaborador;

* Observar a qualidade no atendimento ao usuario;

* Identificar os problemas, diagnosticando a necessidades de mudanca;
* Detectar formas alternativas para a correcéo de falhas;

* Proporcionar “feedback” aos funcionarios sobre o seu desempenho.



Quanto ao publico-alvo: R T

.Individual: inscricio em atividade com ©O objetivo educacional de
atender & demanda individual de capacitagao.

-Equipe: inscricao em atividade com obijetivo educacional de atender a
demanda de um grupo especifico da organizagao.

.Corporativo: inscricdo em atividade com o objetivo educacional de
atender 2 demanda de diversas areas da organizag&o ou de toda a
organizacao.

GESTAO DE TREINAMENTO: Ferramentas informatizadas para
acompanhamento e controle da gestéo de treinamento.

v Periodo de Execucao:

Conforme demanda da OSS.

v Estratégias para execugao do servico:

Os treinamentos sao oferecidos para as equipes e/ou individualmente.
Podem ocorrer treinamentos tanto internos quanto EAD.

A educacdo continuada ira realizar o gerenciamento dos treinamentos
externos.

(Os aprimoramentos educacionais serdo realizados em Instituicoes de
Ensinos reconhecidas pelo MEC, atraves de convénios e/ou parcerias.)
Estas modalidades aplicam-se a todos 0s colaboradores da Instituigao,
conforme lista abaixo:
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Proposta Financeira: ———

Para o desenvolvimento do trabalho citado nesta proposta, o valor de
investimento sera de:

UPA 24HS: Valor : R$ 10.000,00 Por UPA

Proposta Valida por 60 dias.

Agradecemos pela oportunidade e nos colocamos a disposicioem caso

de dividas e nova proposta.
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AO RESPONSAVEL DA AREA DE CONTRATO DA 0SS IPCEP Pt

A Educagdo Permanente em Saude (EPS) conta com a produgéo de conhecimento na instituicdo de satde, em que o
aprender e o ensinar incorporam-se ao cotidiano no trabalho. Baseia-se no conhecimento significativo e na
possibilidade de transformar as praticas profissionais, a partir dos problemas enfrentados levando em consideragéo
0s conhecimentos e as experiéncias do dia a dia.

Objetivos

e Elaborar estratégias de qualificagdo e promover capacitagao, atualizacdo e desenvolvimento dos profissionais
de saude, a partir do diagnéstico situacional identificado em cada setor. Tudo feito por meio da
problematizagéo, bem como reflexdo sobre o processo de trabalho que acontece no cotidiano do servigo.

e Realizar articulagdo com outros setores, para o desenvolvimento de atividades educacionais, de modo a
atender as necessidades e demandas locais.

Capacitar multiplicadores para que os mesmos treinem e orientem sua equipe de forma integral e continua.
Aumentar autonomia, seguranga e responsabilidade dos colaboradores devido ao aperfeicoamento continuo.

Proposta Comercial-Financeira:
Para o desenvolvimento do trabalho citado nesta proposta, o valor de investimento sera de:

UPA 24HS: Por Upa Valor: R$ 22.000,00(Vinte doi mil reais) mensal:
Proposta Valida por 60 dias.

Rio de Janeiro, 15 de agosto de 2023

Hxmed Solugdes Hospitalares
CNPJ: 38.450.919/0001-50

HXMED SOLUCOES HOSPITALARES
Estrada Nilo Pecanha, 331 — Nildpolis — RJ — CEP 26545-201
Site: www.hxmed.com.br E-mail:
comercial2@hxmed.com.br




Rio de Janeiro, 15 de Agosto de 2023.

OBJETO DA PROPOSTA

Trata-se de PROPOSTA FINANCEIRA para a formagdo de PARCERIA comercial com a
finalidade de implantar, o servico de Educacdo permante nas Upas de Nova lguagu
sendo elas:

TITA R TRIG O PENR

- RN
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1.UPA Comendador Soares Pone 1120
2.UPA Moacyr de Carvalho -

3.UPA Gisele Palhares V215 e i

2.Servigo Proposto:

Na Politica Nacional de Educagcdo Permanente na Saude “a Educacdo Permanente é a
aprendizagem no trabalho, onde o aprender e o ensinar se incorporam ao cotidiano
das organizagbes e ao trabalho”. Sendo atrelada ao processo de aprendizagem
significativa, trabalhando através das situagdes vividas no cotidiano de cada individuo
e/ou coletivo e concomitante a isso aprimora as praticas profissionais. Ela leva em
consideragdo os problemas enfrentados na realidade daquele espago de trabalho, bem
como as experiéncias que as pessoas possuem e que adquiriram ao longo do tempo.

Sera implantado uma gestdo compartilhada envolvendo os gestores, os profissionais
de salide, as e a populaggo.. um processo constante de promog3o e desenvolvimento
integral e contextualizado da equipe, centrando-se nas circunstincias e problemas
de seu processo de trabalho, de modo critico e criativo, envolvendo praticas que
considerem elementos que fagam sentido para os envolvidos.

A empreasa seguira as orientagdes do Ministério da Satide onde o desenho de um
projeto de educagdo permanente para as UPAS incluir, de maneira simplificada as
seguintes etapas:

SMART CLEAN SERVICE LTDA
49.614.216/0001-36



Levantamento das necessidades da comunidadee dos . [rohriens
profissionais;

Passo fundamental adotado pela equipe na proposta de construcdo de curriculos
voltados para a comunidade.

Esta proposta, denominada internacionalmente community-oriented education vem
sendo desenvolvida por diversas instituicdes de ensino em todo o0 mundo, interligadas
em rede, apresentando resultados promissores na melhoria da qualidade do processo
de aprendizagem.

Elaboragdo dos objetivos de aprendizagem;

Com base nesses levantamentos realizados, sera possivel elaborar os

objetivos de aprendizagem que permitam clareza sobre o que se espera que eles
aprendam durante o treinamento; é possivel também acompanhar e avaliar.

3-Proposta Financeira

O valor a ser considerado na presente PROPOSTA sera de RS 16.000,00 Para realizar
a Educacdo permanente para cada unidade sendo assim um total de R$ 48.000,00.

Rio de Janeiro, 15 de agosto de 2023.

?,

SMART CLEAN
COMERCIAL

Dispensa assinatura quando enviado por e-mail

SMART CLEAN SERVICE LTDA
49.614.216/0001-36



COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscri¢cdo e de Situagdo Cadastral
Cidadao,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua
atualizagdo cadastral.

Ainformacdo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO F F DATA DE ABERTURA
31.178.943/0001.32 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO| 49/08/2018

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

CR CONSULTORIA E GESTAO LTDA ‘

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CR CONSULTORIA E GESTAO | | ME |

71.20-1-00 - Testes e andlises técnicas

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL ‘

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
74.90-1-04 - Atividades de intermediagao e agenciamento de servigos e negécios em geral, exceto imobiliarios

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
224-0 - Sociedade Simples Limitad:

LOGRADOURO NUMERO
R ESMERALDINA 00035

COMPLEMENTO ‘

APT 201
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
21.610-600 ‘ MARECHAL HERMES ‘ RIO DE JANEIRO ‘ RJ ‘
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
STHYWEN@HOTMAIL.COM (32) 8863-7761

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) ‘
.

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
09/08/2018 ‘

ATIVA

SITUACAO CADASTRAL ‘

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

pr—— Fkkkkkkk

SITUACAO ESPECIAL ‘

DATA DA SITUACAO ESPECIAL ‘

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 12/09/2023 as 14:16:52 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

ONSULTAR QSA D VOLTAR 8 IMPRIMIR

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

Passo a passo para o CNPJ Consultas CNPJ Estatisticas Parceiros Servi¢os CNPJ



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CR CONSULTORIA E GESTAO LTDA
CNPJ: 31.178.943/0001-32

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:23:02 do dia 14/09/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/03/2024.

Cddigo de controle da certidao: 7E26.8849.DF18.96AE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



27/09/2023, 12:32 SEFAZ-RJ - Portal da Secretaria de Estado de Fazenda

| DIGITE AQUI A SUA BUSCA OK

Emitir Certiddo | Confirmar Autenticidade |

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRO

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL N° 2023.1.3652636-5
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

CPF / CNPJ : 31.178.943/0001-32 CAD-ICMS : Nao inscrito

NOME / RAZAO SOCIAL : *rrrssksrkrttkkks

CERTIFICA-SE para fins de direito e de acordo com as informagées registradas nos Sistemas Corporativos da Secretaria de Estado de
Fazenda que, até a presente data, NAO CONSTAM DEBITOS perante a Fazenda Estadual para o requerente acima identificado,
ressalvado o direito de a Receita Estadual cobrar e inscrever as dividas de sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas.

EMITIDA EM: 27/09/2023 12:31

VALIDAATE : 26/12/2023

Certiddo emitida com base na Resolugao SEFAZ n° 109 de 04/08/2017

OBSERVAGOES

1. Esta certiddo deve estar acompanhada da Certiddo da Divida Ativa, emitida pelo érgéo préprio da Procuradoria Geral do Estado, nos
termos da Resolugdo Conjunta SEFAZ/PGE n° 33/2004.

2. A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet, no enderego: www.fazenda.rj.gov.br.

3. Esta certiddo n&o se destina a atestar débitos do imposto sobre transmisséo "causa mortis" e doagéo, de quaisquer bens ou direitos
(ITD).

4. Qualquer rasura ou emenda invalida este documento.

EES Praparar pagina

= . -
para impressdo

www4.fazenda.rj.gov.br/certidao-fiscal-web/certidao.jsf

7


http://www.riopoupatempo.rj.gov.br/
http://www.rj.gov.br/web/informacaopublica/
http://www4.fazenda.rj.gov.br/certidao-fiscal-web/www.fazenda.rj.gov.br
http://www.creativecommons.org.br/

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOSEM DiVIDA ATIVA

Certifico que, em consulta a0 Sistema da Divida Ativano dia 07/07/2023 , em referénciaao pedido  209571/2023 , NAO CONSTA DEBITO INSCRITO em
Divida Ativa parao CPF ou CNPJ informado abaixo:

RAZAO SOCIAL:

Cr Consultoria e gestao

CNPJ:

31.178.943/0001-32

INSCRIGAO ESTADUAL:

ISENTO

A certid@o negativa de Divida Ativa e a certidéo negativa de ICMS ou a certiddo para ndo contribuinte do ICM S somente teréo validade quando apresentadas em
conjunto.

Os dados apresentados nesta certid&o baseiam-se em pesquisa realizada a partir do CPF ou CNPJ fornecido no momento da apresentag@o do requerimento.
Ficaressalvado o direito da Fazenda Estadual deinscrever e cobrar débitos que vierem a ser apurados posteriormente a emissao da presente certidao.

A aceitacdo destacertiddo esta condicionadaaverificagdo de suaautenticidade naINTERNET, no enderego: https://pge.rj.gov.br/divida-ativa/certidao-de-regul aridade-
fiscal

CODIGO CERTIDAO: J919.5210.9180.N405

PESQUISA CADASTRAL realizada em: 07/07/2023 as 20:42:39.8

Esta certidao tem validade até 03/01/2024 , considerando 180 (cento e oitenta) dias apos a pesquisa cadastral realizada na data e hora acima, conforme artigo 11
da Resolugao n° 2690 de 05/10/2009.

Para maiores informagdes: https.//pge.rj.gov.br/divida-ativa

Emitidaem 27/09/2023 as 12:25:43.2



PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E | | \WAUTENTICACAO 8836098085
PLANEJAMENTO ORGAO FISUBTF/CIS-3

SUBSECRETARIA DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO

CONTROLE 508592025
COORDENADORIA DO ISS E TAXAS

NOME / RAZAO SOCIAL / ENDEREGO

CR CONSULTORIA E GESTAO LTDA
RUA ESMERALDINA 000035 APT 201
MARECHAL HERMES RIO DE JANEIRO 21610-600 RJ

CNPJ INSCRIGAO MUNICIPAL

31.178.943/0001-32 1.127.212-6

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO DO IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - Modelo 1

CERTIFICA-SE que, até a presente data, em relagdo ao contribuinte acima qualificado, ndo ha auto de infragédo, nota de
langamento, parcelamento, débito confessado em pedido de parcelamento ou nota de débito pendentes de pagamento
integral, ou débito escriturado em livro fiscal ou declarado por meio eletrdnico, vencidos e ndo pagos. Fica, entretanto,
assegurado ao Municipio o direito de cobranga de qualquer débito que vier a ser verificado posteriormente, inclusive no
que diz respeito as penalidades cabiveis previstas na legislagdo em vigor. A presente certidao, valida para todas as
inscricoes sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, vinculadas aos oito primeiros digitos do CNPJ ou ao CPF
acima, serve como prova perante qualquer 6rgao publico ou privado.

VALIDADE: 180 (cento e oitenta) dias da data de sua expedicao.
Certidao expedida com base na Resolugdo SMF n° 1897, de 23/12/2003 e alteragdes posteriores.

Rio de Janeiro, 4 de outubro de 2023. HORA: 11:39:38

Dispensada a assinatura do Fiscal de Rendas, conforme art. 5°-A, da Resolugdo SMF N° 1.897.

OBSERVAGOES

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na péagina eletrbnica da Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento, na internet, no endereco (http://www2.rio.rj.gov.br/smf/forms/valcerti.cfm).

O presente documento néo certifica inexisténcia de débitos do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza declarados
pelo contribuinte no dmbito do Regime Especial Unificado de Arrecadagéo de Tributos e Contribuigbes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional. Caso o contribuinte seja ou tenha sido optante pelo
Simples Nacional nos ultimos 5 (cinco) anos, a presente certiddo devera ser complementada por certiddo de situagao fiscal
fornecida pela Receita Federal do Brasil.




CAIX

CAIMA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF
Inscrigao: 31.178.943/0001-32
Razao
N CR CONSULTORIA E GESTAO LTDA
Social:
Endereco: R ESMERALDINA 35 APTO 201 / MARECHAL HERMES / RIO DE JANEIRO / RJ /

21610-600

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagdao regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagbes com o FGTS.

Validade:21/09/2023 a 20/10/2023

Certificacao Numero: 2023092107542137088927

Informacgao obtida em 04/10/2023 11:49:54

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: CR CONSULTORI A E GESTAO LTDA (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 31.178.943/0001-32

Certidédo n°: 26922155/2023

Expedi ¢cdo: 14/06/ 2023, as 11:13:49

Val i dade: 11/12/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que CR CONSULTORIA E GESTAO LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 31.178.943/0001-32, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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